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Travail et

Sclerose en plaques

Dr. Estelle CHARPY, médecin MDPH du Rhone
Dr Valérie CHIPIER, médecin du travail
Mme Dominique HARBONNIER, assistante sociale.



RHC)NE

Maison Départementale
des Personnes Handicapées

La MDPH du Rh™ne

23 rue de la Part-Dieu
69003 LYON

0800 869 869
www.rhone.fr




LE CADRE INSTITUTIONNEL




La MDPH : Un Groupement
d’Interéet Public

¥ Organisme de droit public sous tutelle financiere et
administrative du DZpartement.

¥ Des membres de droit : LOEtat, le DZpartement, les
CPAM de Lyon et Villefranche-sur-Sa™ne, les CAF de
Lyon et Villefranche-sur-Sa™ne.



¥ La MDPH est administrZe par une commission
exécutive prZsidZe par Monsieur Michel MERCIER,
PrZsident du Conseil GZnZral du Rh™ne.

¥ Directrice de la MDPH : Mme Nicole BERLIERE
MERLIN



1 La commission exécutive

PIPrzsidZe de droit par le PrZsident du Conseil GZnZral,
composZe de 32 membres Zlus pour 4 ans.

Pi'Vote le budget de la structure et fixe les orientations
garantissant |Oapplication de la Loi de 2005.

PI Se rZunit 3 ~ 4 fois par an



2La CDAPH

P23 membres dont 21 ayant voix dZlibZrative :
reprZsentants de |Oftat, du DZpartement, de la
CAF, de la CPAM, des organisations syndicales,
associations de parents dOZleves, des associations
(1/3 des membres), du CDCPH, des organismes
gestionnaires dOZtablissement (voix consultative).

Pl Ces membres ont un mandat de 4 ans.

Pl PrZsident : J SIMON

Bl Vice-PrZsident : F BARADUC (Vice-PrZsident du
Conseil GZnZral chargZ des PH).



¥ Fonctionnement de la CDAPH

Trois sZances hebdomadaires :
¥ Commission plZniere (dZcisionnelle) ;
¥ Commission restreinte (dZcisionnelle) :

¥ Commission prZparatoire (entend les PH ).



MISSIONS DE LA MDPH




¥ La MDPH exerce une mission d ’accueil,
d ’information, d 'accompagnement et de conseil
aux personnes handicapZes et " leurs familles afin
de répondre a leurs besoins, faciliter leurs
démarches et promouvoir leurs droits

¥ Sa crZation dZcoule de la loi du 11 fZvrier 2005 qui
place la personne handicapée au centre du
dispositif



¥ Permet d Oobtenir uraccés unique aux diffZrentes
dZmarches :

| prestation de compensation du handicap

= Demandes C adultes E: Orientation professionnelle,
reconnaissance travailleur handicapZ, formation
professionnelle, allocation adulte handicapZ, carte
dOinvaliditZ, carte de stationnementE

=l Demandes C enfant E : aeeh, parcours de
scolarisation, Ztablissement mZdico- socialE



L’INSTRUCTION
ADMINISTRATIVE ET
L’EVALUATION DES
DEMANDES




¥ Choix dOunderritorialisation afin dOapporter une

rZponse de proximitZ, en sOappuyant sur les 53 Maisons
du Rh™ne

¥ Le dépot et retrait du dossier

¥ aupres de la maison du Rh™ne la plus proche du
domicile de la personne

NB : le dossier est disponible sur le site www.rhone.fr



L’organisation departementale




La loi du 11 février 2005

"Loi pour | ’égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes
handicapées™




¥ renforce le principe de non discrimination dans le
domaine de | Oemploi

¥ aucune personne ne peut stre ZcartZe d'une
procZdure de recrutement ou de 'acces " un stage ou
" une pZriode de formation en entreprise et aucun
salariZ ne peut «tre sanctionnZ, licenciZe ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire en raison de son
Ztat de santZ ou de son handicap.



¥ renforce les sanctions financiére pour les entreprises

¥ crZe un Fond d ’Insertion pour les Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)

¥ modifie les notions de milieu ordinaire et milieu
protégé.

¥ La loi donne notamment prioritZ au travail en milieu
ordinaire



« confirme le seuil de 6% d ’emploi de travailleurs
handicapés pour les entreprises privées et

employeurs publiques (qui emploient 20 personnes
ou plus)

« Supprime les catégories A, B ou C mais retient la
notion de lourdeur du handicap (seulement pour les
entreprises privées) (cf RLH)



¥ Loidu 10 juillet 1987

¥ les personnes reconnues "travailleur handicape”
par la Commission des Droits et de | OAutonomie des
Personnes HandicapZes" CDAPH

¥ |es victimes d ’accidents du travail ou de maladies

professionnelles ayant entra’nZ une IPP d ’au
moins 10%

¥ les titulaires d Oungpension d ’invalidité (rZgime
gZnZral de la SZcuritZ Sociale)

¥ les titulaires d Oune pension militaire d OinvaliditZ




¥ les sapeurs pompiers volontaires, victimes d Oun
accident du travail dans | Oexercice de leur fonction

¥ les victimes de guerre ainsi que leurs veuves et
orphelins, sous certaines conditions

¥ Loi du 11 février 2005
¥ les titulaires de la Carte d ’Invalidité
¥ les titulaires de | ’Allocation Adulte Handicapé




LOI DE FINANCE
DECEMBRE 2008




¥ Pour toute premiere demande ou renouvellement
d@AH la MDPH doit engager une procZdure
dOZvaluation de laeconnaissance travailleur
handicapé et orientation professionnelle

¥ Tout accord de RTH est assorti dOune dZcision
dOorientation professionnelle et inversement

¥ Une orientation professionnelle vers le marché du
travail ou un ESAT équivaut a une RTH



LA RECONNAISSANCE
TRAVAILLEUR HANDICAPE




C est considéré comme travailleur handicapé toute
personne dont les possibilités d ’obtenir ou de
conserver un emploi sont effectivement réduites par
suite d ’altération d 'une ou plusieurs fonctions
physiques, sensorielles, mentales ou psychiques. E



¥ Pour les demandeurs d ’emplois

¥ «tre accompagnZ par les organismes de
placement gZnZralistes (POLE EMPLOI, CAP
EMPLOIE) ou spZcialisZs dans un type de
handicap (ELAN, FIDEV, URAPEDAE) pour
IOacces direct ~ I0emploi en milieu ordinaire
(entreprises privZes, publiques, entreprises
adaptZes)

¥ accZder " une formation professionnelle qualifiante
(formation de droit commun, prZorientation et
formation en CRP)

¥ etre orientZ sur une structure de travail protZgZ
(ESAT)



 Pour les personnes dans I'emploi

« étre accompagné par un service de maintien
dans | ’emploi (aménagement de postes,
reclassement interne ...)



 Permet aux employeurs privés:
« de remplir leur obligation d’emploi

» de déposer une demande de Reconnaissance de
Lourdeur du Handicap”

 Bénéficier des aides de ’AGEFIPH

 Permet aux employeurs publics :
» de remplir leur obligation d ’emploi
» de bénéficier des aides du FIPHFP



¥ La loi du 11 fZvrier 2005 supprime les catZgories A, B, C
mais permet ~ une entreprise de faire reconna’tre par la
DDTEFP la lourdeur de handicap d Oun salariZ (une fois
que le poste est amZnagZ de manisre optimale )

¥ Cette reconnaissance de lourdeur du handicap permet ~
| Oentreprise de bZnZficier d Oune aide qui prend la forme
Solt :
¥ d Ounaide financiére directe
¥ d Ounaunité bénéficiaire supplémentaire*




¥ Avant la loi de 2005

1 travailleur handicapé (catégorie C) pouvait
représenter plusieurs « unités bénéficiaires »
Une entreprise de 100 salariZs qui devait

avoir 6 C unitZs bZnZficiaires E pour

remplir son obligation dOemploi (6% de

son effectif) pouvait donc avoir 5

travailleurs handicapZs comptant pour 6

unitZs bZnZficiaires.




¥ Avec la loi de 2005
¥ 1 travailleur handicapé = 1 unité bénéficiaire




¥ Retirer un dossier aupres de la DDTEFP et le renvoyer
dzment rempli en recommandZ avec accusZ de
rZception
¥ description des activitZs et t%.ches rZalisZes par le
travailleur handicapZ

¥ amZnagements prZvus ou rZalisZs et qui incombent ~
| Oemployeur au titre de | Oobligation d Oemploi des
travailleurs handicapZs

¥ description des charges annuelles supplZmentaires et
ngyIi-res iInduites par le handicap (apres
amZnagement par | Oemployeur) et Zvaluation des
dZpenses engagZes.E



¥ La dZcision est rZvisable tous les 3 ans ~ compter de la
date de dZp™t de la demande



CAP EMPLOI

)\/

\ ( ¥ FinancZ par AGEFIPH et FIPHFP
0\/

' ¥ Accueillir, informer et accompagner les
personnes reconnues handicapZes dans leur
recherche dOemploi pour favoriser leur insertion
dans le milieu ordinaire de travail.

¥ Organisme au service des salariZs et des

R - S E A U entreprises.
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SAMETH

- Service d’Appui au Maintien dans ’'Emploi
des Travailleurs Handicapés

e

‘\'r\ ¥ FinancZ par IOAGEFIPH et le FIPHFP

R ¥ Aide " la recherche de solutions concertZes entre la
% personne, IOemployeur et le mZdecin du travail en vue dOun

maintien dans IQentreprise.

Bl AmZnagement du poste de travail (fauteuil, poste
bureautique adaptZE.)

RES EAU Bl AmZnagement des conditions de travail (rZduction du
*HONE-ALPES temps de travail, aides humainesE.)
— P Bl Formation en cas de reclassement

Bl Accompagnement dans les dZmarches administratives.

¥ Liste des SAMETH accessible sur le site www.agefiph.fr
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Pension d’invalidité

Aide financiére prévue pour faire face a la perte totale ou
partielle du salaire du fait de la maladie.

Avoir moins de 60 ans
Conditions d'immatriculation a I'assurance maladie
Trois catégories de pension

— lere catégorie : 30% du salaire moyen des 10 meilleures
années

— 2eme catégorie : 50% du salaire moyen
— Majoration tierce personne ou pension 3éme catégorie :
pension 2éme catégorie + indemnité forfaitaire.
Accord du médecin conseil de la CPAM
Possibilité de percevoir I'allocation supplémentaire

d’invaliditeé si les ressources du foyer ne dépassent pas un
certain plafond.



Le temps partiel thérapeutique

¥ Permet une reprise progressive du travail apres un

rg arret pour maladie

¥ DurZe 1 an maximum

¥ Maintien de 10intZgralitZ des revenus (salaire +
IndemnitZs journalieres de |Oassurance maladie)

RESEAU
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¥ Prescription mZdicale du mZdecin traitant
adressZe au mZdecin conseil de la CPAM
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La retraite anticipée des travailleurs
handicapés

j\/
¢

Possibilité de départ a la retraite a 'age de 55
ans si handicap reconnu a 80%.

Demande adressée a la caisse de retraite.

n

Site  www.service-public.fr (rubrique “retraite
puis “conséquences d‘une situation particuliere
sur la retraite”).




Travail et SEP




Santé au Travail
] -

LOadhZsion ~ un service de
SantZ au Travail est obligatoire
pour toutes les entreprises

occupant des salariZs



o'Exclusivement préventif

o Consiste ~ Zviter toute altZration de la
santZ des travailleurs du fait de leur
travall

o'Notamment en surveillant :

-1 Les conditions d’hygiene du travail

.1 L'adaptation a la situation de travail
1 L’état de santé des salariZs



Actions du médecin du
travail

Les Actions en milieu de travall
Les Examens mZdicaux



[’action en milieu de travail :

0! Elle est tres largement privilégiée par les
pouvoirs publics qui la situe avant les
examens mZdicaux



[’action en milieu de travail

o'Le mZdecin du travail conseille :
-1 Le chef dOentreprise

-1 Les salariZs

-1 Les reprZsentants du personnel

-1 Les services soclaux

g




I’action en milieu de travail

o'Hygiéne gZnZrale et professionnelle :
-1 Point dOeau

-1 Locaux et vestiaires

-1 RZfectoire

-1 Tollettes

-1 Douches

-1 Eau potable

\



I’action en milieu de travail

o:DZtection et Zvaluation des  nuisances
- | Physiques . bruit, Zclairage, poussieres, vibrations E

- | Chimiques . produits CMR, irritants, nocifs E

-1 Infectieuses et/ou parasitaires

-1 LiZes aux situations de travail
-1 Stress




I’action en milieu de travail

-1 ftude et amZlioration des  conditions de
travail :

-1 Pour un salariZ donnZ
-1 Pour une unitZ de travail
-1 Pour IOentreprise




I’action en milieu de travail

0'Pour promouvoir la santé au travail :
-1 Sensibilisation

-1 Formations

-1 Campagnes dOinformations

-1 fducation

- E




Actions du médecin du
travail

Les Actions en milieu de travalil

Les Examens mZdicaux



LLes examens médicaux

0! Visites obligatoires : 0! Possibles :
-1 Embauche -1 prZ-reprise
-1 PZriodique -1 SalariZ

-1 Reprise AT/AM/MP -1 Employeur

.1 MZdecin du travail
0 Examens :

- Variables selon les
risques




O!Pour proposer aux entreprises des
prestations globales de prZvention

2\
O'Avec qui ?

- En interne dans les Services de SantZ au
Travall : IPRP et AST

-1 CRAM

-1 Organismes de prZventions : OPPBTP,
ARACT E



o

1]

.e médecin du travail

Possede des moyens pour
amZliorer les conditions de
travall E



A
car

Pour certains le travall est un
vZritable facteur de santZ
physique et psychique



IS 0909090909000
Mercl de votre attention



